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Na osnovu clana 368. Zakona o privrednim drustvima (,S1. glasnik
RS“, br. 36/2011 i 99/11 u daljem tekstu: Zakon), Upravni odbor
Energoprojekt Holding a.d. na 11. sednici odrZanoj 26.01.2011.
godine, deneo je

RKODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
ENERGOPROJEKT HOLDING A.D.

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Kodeksom korporativnog upravljanja Energoprojekt Holding a.d. (u
daljem tekstu: Kodeks) wuspostavljaju se principi korporativne
prakse i organizacione kulture u skladu sa kojima ¢ée se ponaSati
nosioci korporativnog upravlijanja Energoprojekt Holding a.d. (u
daljem tekstu: DrusStvo), a narodito u vezi sa pravima akcionara,
okvirima i nadinom delovanja nosilaca korporativnog upravljanja,
javnoSéu i transparentnosSdu poslovanja Drustva.

Clan 2.

Osnovni ¢ilj Kodeksa je uvodenje dobrih poslovnih obidaja u
domenu korporativnog upravljanja, koji treba da omogude
ravnoteZu uticaja njegovih nosilaca, konzistentnost sistema
kontrole i jacdanje poverenja akcionara i investitora u Drustvo,
sve u cilju obezbedenja dugoroénog poslovnog razvoja Drustva.

Clan 3.

Organi DruStva ulocZide sve napore da principi ustanovljeni
Kodeksom, kada za tim postoji potreba, budu detaljnije razradeni
u okvirima drugih opsStih akata Drudtva.

IT PRAVA AKCIONARA

Clan 4.

Drustve garantuje ostvarivanje statusnih i imovinskih prava
akcionara utvrdenih Zakonom i Statutom DrusStva.

Statusna prava akcionara su:
— pravo na informisanie,
— pravo uceScé¢a i glasanja na sednici Skupstine,

— Ppravo na pristup aktima i dokumentima Drustva.

Imovinska prava akcionara su:

- prave na isplatu dividende;
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~ pravo ucesSéa u raspodeli likvidacionog ostatka ili stecajne
mase u skladu sa zakonom kojim se ureduje stedaj;

— Ppravo preceg sticanja obiénih akeija, i drugih finansijskih
instrumenata zamenljivih za obi&ne akciie, iz novih
emisija.

Clan 5.

Drustvo d&e se rukovoditi principom ravnopravnog i jednakog
tretmana akcionara i preduzimati mere u tom pogledu, ukljudujudéi
narocito obezbedivanje da akcije iste klase nose ista prava, kao
i omogudavanje investitorima da dobiju informacije o pravima
koja nosi serija i klasa akeija pre njihove kupovine.

Clan 6.

Drustve &e nastojati da podstiCe ucesde akecionara wu radu
Skupstine, te éde u tom smislu:

— Zakazivati sednice SkupStine u rokovima utvrdenim Zakonom,
a dovoljno unapred kako bi akcionari imali vremena da se
upoznaju sa dnevnim redom Skupstine, kaoc i da se Pripreme
za ucesScde na sednici, odnosno da imaju dovoljno elemenata
za glasanje u odsustvu u skladu sa Statutom drustva;

~ Omoguéiti akcionarima postavljanje pitanja i davanija
Predloga u vezi sa dnevnim redom sednice Skupstine, kao i
uslove i postupak davania odgovora na takva
pitanja/predloge;

— Omoguéiti akcionarima da glasaju u odsustvu, take da lidno
i glasanje u odsustvu imaju jednako dejstvo, vodedi raduna
da usvojeni mehanizam ne naruSava efikasnost i racionalnost
u planiranju i odrZavaniju sednica Skup&tine;

— Prema potrebi, regulisati druga pitanja u vezi sa radom
Skupstine.

Clan 7.

Drustvo ée u skladu sa pozitivnim propisima Republike Srbije
obezbediti da akciocnari budu Pravovremeno i potpuno informisani
o bitnim korporativnim promenama, a narodito o izmenama Statuta,
smanjenju ili povedanju kapitala, znac¢ajnim promenama u
vlasniékoj strukturi, statusnim i promenama pravne forme i
raspolaganju imovinom velike vrednosti.

Clan 8.

Imajuéi u vidu velidinu Drustva po broju akcionara, Druitvo de
koristiti svoju internet Prezentaciju u procesu komuniciranja ka
akcionarima.



III SUKOB INTERESA

Clan 9.

Sa ciljem obezbedenja slobodne rasprave i codludivanja na
sednicama organa DrusStva u najboljem interesu Drustva, Drustvo
¢e ulagati najvede napore da u svemu sprovodi pravila o sukobu
interesa i principe ustanovljene ovim Kodeksom.

Clan 10.

Clanovi organa DruStva duZni su nastojati da svoje liéne i
profesionalne odnose urede tako da otklone mogucénost direktnih ili
indirektnih sukoba interesa sa Drustvom.

DuZnosti &lanova organa Drustva

Clan 11.

Clan organa Drustva je duZan da bez odlaganja obavesti nadleZni
organ DruStva o postojanju lidnog interesa (11i interesa sa njim
povezanog lica} u pravnom poslu koji drustvo zakljuduje, odnosno
pravnoj radniji koju drustvo preduzima, a u sludaju moguénosti da
takav  sukob postoji obavesti nadlezni organ Drustva o
¢injenicama konkretne situacije.

Clan 12.

Lica koja imaju posebnu duZnost bPrema DruStvue ne mogu bez
pribavljenog odobrenja u skladu sa Zakonom:

1) imati svoijstvo lica sa posebnim duZnostima u drugom drustvu
koje ima isti ili slidan predmet poslovanja (u daljem tekstu:
konkurentsko drustvo) ;

2) biti preduzetnik koji ima isti ili slican predmet peslovania;

3) biti zaposlen u konkurentskom drustvu;

4) biti na drugi nadin angaZovan u konkurentskom drustvu;

5) biti &lan ili osnivad u drugom bPravonom licu koje ima isti ili
slican predmet poslovanija.

Clan organa Druitva je duZan da obavesti nadleZni organ DrusStva
O nameravanom angazZovanju van Drustva, u drugim pravnim licima
koja se bave privrednom delatnosSdéu, bez obzira da 1i takvo
angazovanje predstavlija kr3enje zabrane konkurencije u smislu
stava 1. ovog &lana.

IV SARADNJA ORGANA DRUSTVA

Clan 13.

U vrSenju svojih poslova, organi Drustva treba da medusobno
saraduju u najvedoj meri.



Radi ostvarivanja saradnje podstidu se organi Drustva da
obezbede razmenu informacija izmedu organa Drustva i njihovih
¢lanova, narodito o pitanjima iz delokruga jednog organa koja su
od znadaja za rad i odludivanje drugog organa, redovnu
komunikaciju i izvestavanje,

Clan 14.

Drustve d&e razvijati mehanizme i negovati kulturu saradnije
organa Drustva u vrSenju poslova kontrole nad poslovanjem
Drustva.

Clan 15.

Drustve ¢&e razvijati mehanizme i negovati kulturu saradnje
organa DrusStva u domenu planiranja, formulisanja i sprovodenija
strategija Drustva.

V_OBJAVLJIVANJE INFORMACIJA I IZVESTAVANJE

Clan 16.

U objavljivanju informacija i izvesStavanju Drustvo de u svemu
postovati odredbe Zakona o trziStu kapitala, podzakonska akta
Komisije za hartije od vrednosti i akta Beogradske berze.

VI ZAVRSNE ODREDEE

Clan 17.

Organi Drustva de se starati o primeni oveg Kodeksa, redovno
pratiti njegovo sprovodenje i uskladenost ponaSanja i aktivnosti
Drustva, njegovih organa i njihovih @&lanova sa principima
ustanovljenim ovim Kodeksom.

Clan 18.

NadlezZni organ Drustva d¢e izveStavati Skupstinu na svakoj
godisnjoj sednici o uskladenosti organizacije i delovanija
Drustva sa ovim Kodeksom i dati obja3njenje svake eventualne
neuskladenosti.

Clan 19.

U izradi ovog Kodeksa Upravni odbor se rukovodio OECD principima
korporativnog upravljanja, iskustvima i najboljoj praksi u ovoj
oblasti, te ¢e dimajuéi u vidu aktuelne ¢trendove i najbolju
praksu korporativnog wupravljanja, globalne trZiSne uslove,
kretanja na domacem trZisStu i razvojne ciljeve Drustva, odredbe
ovog kodeksa periodicno revidirati i po potrebi unapredivati.



Clan 20.

NadleZni organ DrusStva bide nadleZan za tumadenje ovog Kodeksa
tezedi tome da dato tumadenje ne remeti ravnoteZu izmedu prakse
dobrog korporativnog upravljanja i efikasnosti u radu organa
Drugtva.

Clan 21.

Kada god je to mogucde, eventualni sporovi koji nastanu u vezi
ili povodom primene ovog Kodeksa resSavade se mirnim putem, uz
podrsku organa DrusStva u pravcu mirnog reSavanja sporova.

Clan 22.
Ovaj Kodeks ¢e biti objavljen na internet stranici DrusStva.
Clan 23.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana cbjavljivanja na

internet stranici Drustva a primenjuje se podev od 01.02.2012.
godine.




KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
ENERGOPROJEKT HOLDING A.D. BEOGRAD

PRILOG 1: AKT O POSTUPANJU SA INSAJDERSKIM INFORMACIJAMA
KOJE SE NEPOSREDNO ODNOSE NA IZDAVAOCA (u skladu sa
Pravilnikom o objavljivanju insajderskih informacija
koje se neposredno odnose na izdavaoca i odredivanju
opravdanih interesa izdavaoca u svrhu neobjavljivanja)

1. Insajderska informacija u smislu ovog akta Jje informacija
koja se u skladu sa ¢&l. 75. Zakona o trzistu kapitala (Sl1.
glasnik RS br. 31/2011) smatra insajderskom informacijom, a
koja se neposredno odnosi na Energoprojekt Holding a.d.
Beograd (,Drustvo).

2. Zaposleni, lica angaZovana od strane Drustva van radnog
odnosa, ¢&lanovi korporativnih organa Drustva 1 njihovih
komisija kao i druga 1lica sa spiska 1lica koja poseduju
insajderske informacije (“Posednik insajderske informacije’’)
duzna su da se pridrzavaju ovog akta.

3. Posednici insajderskih informacija postupacde sa insajderskom
informacijom kao sa poslovnom tajnom.

4. Zabranjena je zloupotreba insajderskih informacija.

5. Posednik insajderske informacije ne moze insajdersku
informaciju  uciniti dostupnom bilo kom  treéem licu,
ukljudujudéi i druge Posednike insajderske informacije.

6. Posednik insajderske informacije je duzZan da o svom saznanju
o insajderskoj informaciji odmah obavesti sekretara Drustva
kao i da sekretaru Drustva dostavi sve primerke dokumenta
koji sadrzi insajdersku informaciju.

7. Ukoliko Jje insajderska informacija sadrzana u dokumentu, u
bilo kom formatu, posle dostavljanja originalnog dokumenta
sekretaru Drustva Posednik insajderske informacije Jje duzan
da takav dokument unisti ili udéini trajno neupotrebljivim,
izuzev u sludaju iz tad. 8. ovog akta.

8. Ukoliko Jje insajderska informacija sadrzana u dokumentu, u
bilo kom formatu, koji se koristi u poslovnim procesima u
Drustvu, obavezu iz &l. 6. umesto svih Posednika insajderskih
informacija wvrsi =zrukovodilac organizacione Jjedinice odnosno
korporativnog organa koji Jje kreirao ili rukuje dokumentom
koji sadrzi insajdersku informaciju.



9.

10.

11.

12.

U slucdaju iz ta¢. 8. ovog akta, original dokumenta koji
sadrzi insajdersku informaciju zadrzava Posednik insajderske
informacije, a rukovodilac organizacione 3jedinice odnosno
korporativnog organa duzan Je da obezbedi da se takav
dokument J&uva na bezbednom mestu. Ovakav dokument mozZe se
dostavljati ili stavljati na uvid samo zaposlenima u Drustvu
i ¢&lanovima korporativnih organa kojima Jje takav dokument
potreban za obavljanje njihovih funkcija u Drustwvu, a koji su
prethodno upoznati sa obavezama i sankcijama predvidenim u
slucaju zloupotrebe ili nedozvoljenog $Sirenja insajderske
informacije.

Sekretar drustva vodi spisak lica koja poseduju
insajderske informacije, u skladu sa ¢l. 83. Zakona o trzistu
kapitala. Sva lica sa ovog spiska bicde upoznata sa svojim
obavezama i sankcijama predvidenim u slucéaju zloupotrebe ili
nedopustenog sSirenja insajderske informacije.

Odluku o objavljivanju insajderskih informacija donosi
Izvrsni odbor.

Ukoliko Posednik insajderske informacije ili bilo koji
zaposleni ili lice angazovano van radnog odnosa sazna da je
insajderska informacija otkrivena treéim licima van Drustva,
duzan je da o tome odmah obavesti sekretara Drustva koji de
bez odlaganja pripremiti javno ocbjavljivanje takve
insajderske informacije.





