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U skladu sa &lanom 108. stav 1. tatka 18) Statuta Energoprojekt Holding a.d. Beograd (u daljem
tekstu: Statut), a u vezi sa élanom 368. Zakona o privrednim drudtvima (,SI. glasnik RS®, br.
36/2011, 99/2011, 83/2014 - dr. zakon, 5/2015, 44/2018, 95/2018, 91/2019 i 109/2021) (u daljem
tekstu: Zakon), lzvréni odbor Energoprojekt Holding a.d. je na 2. sednici odrZzanoj 16.1.2023.
godine, doneo

KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
ENERGOPROJEKT HOLDING A.D. BEOGRAD

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Kodeksom korporativnog upravljanja Energoprojekt Holding a.d. Beograd (u dalijem tekstu:
Kodeks) uspostavljaju se principi korporativne prakse i organizacione kulture, u skladu sa kojima
¢e se ponasati nosioci korporativnog upravijanja u Energoprojekt Holding a.d. Beograd {(u daljem
tekstu: Drustvo), a naroéito u vezi sa pravima akcionara Drudtva, okvirima i naginom delovanja
organa Drustva, vrienjem nadzora, kao i javnoscu i fransparentno$cu poslovanja Drustva,

Clan 2.

Osnovni cilj Kodeksa je poboljsanje poslovanja i ostvarivanje dugoroénog i odrzivog poslovnog
razvoja Drudtva na dobrobit akcionara, tako da se uvodenjem dobrih poslovnih obiCaja i
uspostavijanjem visokih standarda u domenu korporativnog upravljanja omogucéi ravnoteza
uticaja nosilaca korperativhog upravljanja, konzistentnost sistema kontrole i jatanje poverenja
akcionara, investitora i drugih zainteresovanih strana.

Clan 3.
Clanovi organa Drustva (lzvrénog odbora i Nadzornog odbora Drustva), kao i zaposleni u
Drustvu, imaju obavezu da se pridrZzavaju principa korporativnog upravljanja sadrzanih u
Kodeksu.

Organi Drudtva ulozZice sve napore da principi ustanovijeni Kodeksom, kada za tim postoji
potreba, budu detaljnije razradeni u okviru drugih opétih akata Drustva.

Il PRAVA AKCIONARA

Clan 4.

Drustvo garantuje ostvarivanje statusnih i imovinskih prava akcionara utvrdenih Zakonom i Statutom
Drustva.

Clan 5.

Drustvo ¢e se rukovoditi principom ravnopravnog i jednakog tretmana akcionara i preduzimati
mere u tom pogledu, ukljudujuéi narotito: obezbedivanje da akcije iste klase nose ista prava;
omogucavanje investitorima da dobiju informacije o pravima koja nosi serija i kiasa akcija pre
njihove Kupovine; pravovremeno i redovno dobijanje relevantnih informacia o Drustvu
(ukljuCujuci i informacije dostupne na internet stranici Drustva); uesce i glasanje na Skupétini
Drustva; blagovremeno, istinito i potpuno informisanje o pitanjima koja su od posebnog znagaja
za rad Drustva; obezbedivanje ravnopravnog tretmana svih akcionara i dr.
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Clan 6.

Drustvo ¢e nastojati da podsti¢e utedcée akcionara u radu Skupétine, te ¢e u tom smislu:

— zakazivati sednice Skupstine u rokovima utvrdenim Zakonom, a dovoljno unapred kako bi
akcionari imali vremena da se upoznaju sa dnevnim redom i drugim pitanjima o kojima ¢e
se razmatrati na Skupstini Drustva, kao | da se pripreme za ucescée na sednici, odnosno da
imaju dovoljno elemenata za glasanje u odsustvu u skladu sa Statutom Drustva;

— omoguciti akcionarima postavljanje pitanja i davanja predloga u vezi sa dnevnim redom
sednice Skupstine Drudtva, kao i uslove i postupak davanja odgovera na takva
pitanja/predloge;

- omoguéiti akcionarima da glasaju u odsustvu, tako da liéno i glasanje u odsustvu imaju
Jednako dejstvo, vodeci ratuna da usvojeni mehanizam ne naruSava efikasnost i
racionalnost u planiranju i odrzavanju sednica Skupstine Drustva;

— urediti proceduru glasanja na sednici Skupstine Drustva na nadin da se obezbedi jednak
tretman akcionara u meri u kojoj omoguéava otuvanje efikasnosti i racionalnosti u radu
Skupétine Drustva;

— prema potrebi, regulisati i druga pitanja u vezi sa radom Skupstine Drustva.

Clan 7.

Drudtvo ée u skladu sa pozitivnim propisima Republike Srbije obezbediti da akcionari budu
pravovremenc i potpuno informisani o bitnim korporativnim promenama, a naroéito o izmenama
Statuta, smanjenju ili poveéanju kapitala, znacajnim promenama u vlasnitkoj strukturi, statusnim
i promenama pravne forme i raspolaganju imovinom velike vrednosti.

Clan 8.

Imajuéi u vidu veli¢inu Drustva po broju akcionara, Drustvo e koristiti svoju internet prezentaciju u
procesu komuniciranja ka akcionarima.

Drustvo zabranjuje i stalno ¢e spretavati nedozvoliena trgovanja akcijama na osnovu poverljivih
(insajderskih) informacija, kao i moguée zloupotrebe koje se zasnivaju na medusobnom poslovanju.

l SUKCB INTERESA

Clan 9.
Sa ciliem obezbedenja slobodne rasprave i odlugivanja na sednicama organa Drustva u
najboljem interesu Drustva, Drudtvo ée ulagati najvece napore da u svemu sprovodi pravila o
sukobu interesa i principe ustanovljene ovim Kodeksom,

Clan 10.

Clanovi organa Drustva ée nastojati da svoje liéne i profesionalne odnose urede tako da otklone
mogucénost direktnih ili indirektnih sukoba interesa sa Drustvom.

IV DUZNOSTI CLANOVA ORGANA DRUSTVA

Clan 11.

Clan organa Drustva je duZan da bez odlaganja obavesti nadlezni organ Drustva o postojanju
li€nog interesa (ili interesa sa njim povezanog lica) u pravnom poslu koji drutvo zakljuduje,
odnosno pravnoj radnji koju drustvo preduzima, a u sluéaju moguénosti da takav sukob postoji
obavesti nadieZni organ Drustva o &injenicama konkretne situacije.
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V SARADNJA ORGANA DRUSTVA

Clan 12.
U vrenju svejih poslova, organi Drustva treba medusobno da saraduju u najvecoj meri,

Radi ostvarivanja saradnje, podstitu se organi Drustva da obezbede razmenu informacija,
narogito ¢ pitanjima iz delokruga jednog organa koja su od znacaja za rad i odlugivanje drugog
organa, redovnu komunikaciju i izve&tavanje.

Clan 13.

Drustvo ¢e razvijati mehanizme i negovati kulturu saradnje organa Drutva u vrienju poslova
kontrole nad poslovanjem Druitva, kao i u domenu planiranja, formulisanja i sprovodenja
strategija Drustva.

VI OBJAVLJIVANJE INFORMACLJA | IZVESTAVANJE

Clan 14.

U objavijivanju informacija i izve&tavanju Drustvo e u svemu podtovati odredbe Zakona o trZistu
kapitala, podzakonska akta Komisije za hartije od vrednosti i akta Beogradske berze.

Komunikacija Drustva sa javnosc¢u odvija se u skladu sa pozitivnopravnim propisima, aktima
Komisije za hartije od vrednosti, pravilima organizovanog trzista na koje je Drustvo ukljueno i
internim aktima Drustva.

Clan 16.

Komunikacija sa javno$éu zasniva se na principima istinitosti, tacnosti, potpunosti podataka,
blagovremenosti, jednake dostupnosti, kako bi se akcionari, zainteresovani investitori, kupci i
dobavljali, drzavni organi i Sira javnost na istinit i objektivan naéin upoznali sa &injenicama i
dogadajima od znadaja za poslovanje Drustva.

Clan 17.

Drustvo ¢e pravovremeno obelodaniti sve materijalne Cinjenice koje se ticu Drustva, ukljuéujuéi:
bitne dogadaje koji mogu uticati na poslovanje i cenu hartija od vrednosti Drustva, vlasnitvo nad
akcijama, finansijsku situaciju Drustva, poslovne rezultate, strukturu i politiku upravljanja
Drustvom.

Drustvo &e sve informacije pripremiti i obelodaniti u skladu sa ratunovodstvenim standardima i
standardima obelodanjivanja finansijskih i nefinansijskih podataka visokog kvaiteta.

Clan 18.

U cilju pruzanja objektivnog dokaza Skupstini Drustva da finansijski izve$taji Drustva nepristrasno
predstavijaju finansijsko stanje i rezultate Drustva, Drustvo ¢e za vrienje godisnje revizije
angazovati nezavisnog, kompetentnog i kvalifikovanog revizora (u dalijem tekstu: eksterni
revizor).



VI SUZBIJANJE | SPREGAVANJE KORUPGIJE | PODMICIVANJA

Clan 19.

Drustvo zabranjuje korupciju i podmi¢ivanje u svom poslovanju i obavezuje se da ¢e preko svojih
organa, rukovodilaca, ali i postupanjem svih zaposlenih, u skladu sa ovla§éenjima, preduzimati
mere za sprecavanje korupcije i pedmicivanja.

Clan 20.
Drustvo ¢e prilikom pladanja sponzorstava, kao i neprofitnih pla¢anja i davanja kao $to su
donatorstva i humanitarna pomo¢, obezbediti da tako cdobrena sredstva ne budu iskoriséena za
korupciju i podmicivanje.

Clan 21.

Drugtvo ne sme vrsiti ili primiti pla¢anja koja nisu evidentirana u radunovodstvenoj evidenciji, niti
otvarati ili koristiti tajne racune.

VIII POSLOVNA ETIKA

Clan 22.

Drustvo, njegovi Organii svi zapeslenii spoljni saradnici koji nastupaju u ime i/ ili za ratun Drustva
duzni su da se u poslovanju rukovode nacelima poslovine etike, a narocito:
— profesionalnim obavljanjem poslovne delatnosti,
~ savesnim i potpunim preuzimanjem i izvr§avanjem obaveza i odgovornosti,
— obavljanjem privredne delatnosti na naéin kojim se ne ugrozava profesionalni ugled
Drustva,
- karidéenjem dopustenih sredstava za postizanje poslovnih ciljeva,
— postovanjem propisa 0 nespojivim peslovima,
— ¢&uvanjem poslovne tajne,
— izbegavanjem sukoba izmedu li¢nih i interesa Drustva,
- obavljanjem poslovnih aktivnosti u interesu Drustvu i njegovih akcionara,
- obavljanjem poslovnih aktivnosti koje poveéavaju vrednost kapitala Drugtva,
~ obavljanjem poslovne aktivnosti u skladu sa propisima o zastiti i unapredenju Zivotne
sredine.

Clan 23.

Clanovi organa Drustva, kao i svi zaposleni u Dru$tvu, ¢e imovinu Drudtva koristiti za obavljanje
njegove delatnosti, iskijuéivo u poslovne svrhe.

Pod imovinom Drustva podrazumevaju se sve stvari, prava i novac u vlasnidtvu Dru$tva, odnosno
koje Drustvo koristi po drugom pravnom osnovu, ukljugujuéi i intelektualnu svojinu (patenti, Zigovi,
robni i drugi znakovi itd).

Clan 24.

Zaposleni u Drustvu su duzni da obavijaju svoje poslove na principima lojainosti Drustvu,
postupajuci u interesu Drustva, u skladu sa zakonom, drugim propisima i aktima Drustva.

Zaposleni u Drustvu, ali i élanovi organa Drustva i akcionari, §uvaée podatke koji predstavljaju

po_slovnu tajnu Drustva u skladu sa aktima Drustva i te podatke neée saopstavati treéim licima,
osim u slu¢ajevima i na nacin predviden pozitivnopravnim propisima i aktima Druétva.
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Clan 25.

Zaposleni u Drustvu ée se u obavljanju svojih poslova cbavezno uzdrzavati od obavestavanja
konkurencije na bilo koji naéin o cenama usluga koje Drustvo pruza i naginu njihovog formiranja,
zatim od dogovora sa konkurencijom o cenama, podeli trZi$ta, o kupcima i o drugim pitanjima
koja utiéu na polozaj Drustva na trZistu.

Zaposleni su duzni da tre¢im licima, koja za to nisu ovlaséena, ne pruzaju obavestenja o
pregovorima, zaklju¢enim ugovaorima i drugim pravnim poslovima u koje Drudtvo stupa sa
pravnim i fizi¢kim licima, niti da im saopstavaju privilegovane informacije, kao ni da im dostavljaju
dokumente i akte Drustva, u bilo kom obliku, niti im saopstavaju njihovu sadrZinu, osim u
slu¢ajevima kada je to odobreno od strane nadleznog organa Drustva.

Zaposleni u Drustvu su duZni da korisnicima usluga, poslovnim partnerima Drustva ifili drugim
licima, ne nude cene nize od utvrdenih aktima Drustva, izuzev po odobrenju Nadzomog odbora
ili Izvrnog odboera, niti da im saopstavaju informacije ili ¢ine druge pogodnosti kojima se dovode
u povlaséeni polozaj u odnosu na druga lica.

1X ZAVRSNE ODREDBE
Clan 26.

Organi Drustva ¢e se starati o primeni ovog Kodeksa, redovno pratiti njegovo sprovodenje i
uskladenost ponasanja i aktivhosti Drustva, njegovih organa i njihovih &lanova sa principima
ustanovljenim ovim Kodeksom, oceniti uskladenost Kodeksa sa aktuelnim trendovima i najboljom
praksom korporativnog upravljanja, globalnim trzisnim uslovima, kretanjima na domaéem trzigtu
i razvojnim ciljevima Drustva.

Clan 27.

NadleZni organ Drudtva ¢e, povremeno, tokom godine, razmotriti Kodeks i njegovu primenu i po
potrebi, a na osnovu izvriene ocene njegove uskladenosti, unapredivati sadrzinu Kodeksa, i u
slu¢aju potrebe izvrsiti izmene i dopune istog, koje ¢e uginiti dostupne javnosti i svim zaposlenima
u Orustvu.

Nadlezni organ Drustva ¢e izvestavati Skupstinu na svakoj godisnjoj sednici o uskladenosti
organizacije i delovanja Drustva sa ovim Kodeksom i dati objadnjenje svake eventualne
neuskladenosti.

Clan 28.

U izradi ovog Kodeksa lzvréni odbor se rukovodio OECD principima korporativnog upravijanja,
iskustvima i najboljoj praksi u ovoj oblasti, te ¢e imajuéi u vidu aktuelne trendove i najbolju praksu
korporativhog upravljanja, globalne trzine uslove, kretanja na domacéem trzistu i razvojne ciljieve
Drustva, odredbe ovog Kodeksa periodiéno revidirati i po potrebi unapredivati.

Clan 29.
NadleZni organ Drustva bice nadlezan za tumacenje ovog Kodeksa teZeci tome da dato

tumacenje ne remeti ravnoteZu izmedu prakse dobrog korporativhog upravljanja i efikasnosti u
radu organa Drustva.



¢tan 30.

Kada god je to moguce, eventualni sporovi koji nastanu u vezi ili povodom primene ovog Kodeksa
reSavace se mirnim putem, uz podréku organa Drustva u pravcu mirnog reSavanja sporova.

Clan 31.
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donosenja i bice objavljen na internet stranici Drustva.

Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa prestaje da vazi Kodeks korporativhog upravljanja
Energoprojekt Holding a.d. broj 31 od 26.1.2012. godine.

Genegfalni direktor
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W.;i;g&ni Qiirektp? za pravne c%Iove

Momcgilo Jevtic, dipl. prav.,



