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Skupstina Energoprojekt Holding a.d. Beograd (u daljem tekstu: Skupétina) je na svojoj 55.
vanrednoj sednici odrzanoj dana 25.11.2022. godine u skladu sa odredbama &lana 329. stav 1.
tacka 10a), a u vezi sa ¢lanom 463a Zakona o privrednim drustvima (,SI. glasnik RS”, br.
36/2011, 99/2011, 83/2014 - dr. zakon, 5/2015, 44/2018, 95/2018, 91/2019 i 109/2021) (u
daljem tekstu: Zakon) usvojila

POLITIKU NAKNADA CLANOVIMA 1IZVRSNOG | NADZORNOG ODBORA
ENERGOPROJEKT HOLDING A.D. BEOGRAD

OPSTE ODREDBE

Politika naknada €lanovima Izvrénog i Nadzornog odbora Energoprojekt Holding a.d. (u daljem
tekstu: Politika naknada) je zasnovana na zakonskim propisima i preporukama dobre prakse
korporativnog upravijanja i cilj njenog donoSenja jeste motivisanje &lanova Izvrénog odbora
Energoprojekt Holding a.d. (u daljem tekstu: Izvréni odbor) i Nadzornog odbora Energoprojekt
Holding a.d. (u daljem tekstu: Nadzorni odbor) za njihovo aktivno i odgovorno sprovodenje
funkcije, kako bi rad organa Energoprojekt Holding a.d. (u daljem tekstu: Drustvo) bio uspesan i
na taj nacin doprineo unapredenju poslovanja Drustva.

Politika naknada treba da obezbedi da:

- usvojeni nacin nagradivanja i visina pojedinagnih naknada &lanova Izvrénog i Nadzornog
odbora bude na nivou koji je dovoljno atraktivan i konkurentan da privuée i zadrzi lica koja
ispunjavaju strucne i druge kriterijume neophodne za imenovanje u lzvréni i Nadzorni
odbor;

- visina naknada odgovara zadacima i obimu angazovanja &lanova IzvrSnog i Nadzornog
odbora;

- visina naknada odrazava poslovne moguénosti i dugoroéne interese Drustva.

U cilju odrzavanja naknade na primerenom nivou, predvideno je da Politika naknada bude
predmet periodi¢ne ocene i analize, i s tim u vezi uskladivanja s potrebama, moguénostima i
interesima Drustva, te promenama drugih opredeljujuéih kriterijuma.

Nadzorni odbor najmanje jednom godi$nje, u skladu sa odredbama Zakona, sacinjava izvestaj o
naknadama u skladu sa Zakonom.

NAKNADA ZA RAD CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA

Naknada za rad €lanovima Nadzornog odbora se sastoji iz fiksnog, meseénog iznosa naknade
na koju €lan Nadzornog odbora ima pravo po osnovu angazovanja u radu Nadzornog odbora.

Fiksni deo naknade predstavlja naknadu za vreme i trud &lana Nadzornog odbora, u vezi sa
njegovom funkcijom i vezan je za pripremu i aktivno ucestvovanje na sednicama Nadzornog

odbora, $to od ¢lanova zahteva da unapred prostudiraju dokumenta, prisustvuju i aktivno
u€estvuju na sednici.



Visina fiksne naknade za ¢lanstvo u Nadzornom odboru formirana je na bazi sledeéih injenica:
- odgovornosti i zadataka ¢lanova Nadzornog odbora;
- ocekivane struc¢nosti i aktivnosti lanova Nadzornog odbora;
- uloZzenog vremena i truda €lanova Nadzornog odbora kao i oéekivanih rezultata;
- kompleksnosti i veli€¢ine Drustva;
- finansijskog stanja Drustva;
- ekonomskog okruzenja u kome se Drustvo nalazi;
- procene dotadasnjeg rada ¢lanova Nadzornog odbora, kao i odbora u celini;
- i drugih okolnosti od znaéaja za rad Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora mogu imati i pravo na stimulaciju putem dodele akcija Drustva ili
drugog drustva koje je povezano sa Drustvom.

Naknada i stimulacija posebno se iskazuju u okviru godi§njih finansijskih izvestaja Drustva, a u
delu u kojem je stimulacija bila odredena u akcijama uz naznaku o vrsti, klasi, broju i nominalnoj
vrednosti akcija, odnosno raéunovodstvenoj vrednosti kod akcija bez nominalne vrednosti, koje
je €lan Nadzornog odbora stekao, odnosno na ¢ije sticanje ima pravo po tom osnovu.

MESECNA NAKNADA CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA

Fiksna naknada se isplacuje €lanovima Nadzornog odbora na meseénom nivou u iznosu koji
usvoji Skupstina prilikom izbora novog Nadzornog odbora.

Ukoliko je ¢lan Nadzornog odbora istovremeno i €lan korporativnih organa jednog ili vise zavisnih
drustava iz sistema Energoprojekt, moze ostvariti pravo na naknadu samo u Nadzornom odboru.

POSEBNA NAKNADA (STIMULACIJA) CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA

Odlukom Skupstine, pri usvajanju godi$njeg izvestaja o poslovanju, uzimajuéi u obzir finansijske
rezultate poslovanja Drustva i sistema Energoprojekt, ¢lanovima Nadzornog odbora moze se
odobriti posebna nov&ana naknada (stimulacija), putem dodele akcija i drugih hartija od
vrednosti Drustva.

Odlukom Skupstine moZe biti odredeno ogranienje prava raspolaganja akcijama dodeljenih
¢lanovima Nadzornog odbora.

NAKNADA TROSKOVA CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA

Clanovi Nadzornog odbora ostvaruju pravo na osiguranje u sklopu osiguranja koje Drustvo
ugovara za zaposlene (kolektivno osiguranje zaposlenih za slu¢aj smrti i invaliditeta), kao i na
troSkove sluzbenog puta i kori§éenja sluzbenog mobilnog telefona.

OSTALE NAKNADE | POGODNOSTI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Pravo na naknadu ostvaruju samo ¢lanovi Nadzornog odbora za vreme obavljanja funkcije, §to
je isklju€ivi uslov za isplatu naknade.

U slucaju prestanka svojstva ¢lana Nadzornog odbora pre isteka mandata, &lan Nadzornog
odbora nema pravo na isplatu naknade za &lanstvo u Nadzornom odboru.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na isplatu otpremnine ili isplatu bilo koje druge

naknade ili obesteCenja po osnovu prestanka funkcije u sludaju razreSenja pre prestanka
mandata, bez obzira na razlog.



U sluéaju izbora &lana Nadzornog odbora putem kooptacije, kooptirani ¢lan Nadzornog odbora
ostvaruje pravo na naknadu u visini fiksnog iznosa naknade odredenog ostalim ¢lanovima
Nadzornog odbora odlukom Skupstine pri izboru tih ¢lanova Nadzornog odbora.

U slu€aju prestanka mandata ¢lana Nadzornog odbora bez obzira na razlog, Drustvo ne daje
bilo kakve povlastice u pogledu dopunskog penzionog osiguranja, niti ima bilo kakve finansijske
i ostale obaveze prema ¢lanu Nadzornog odbora.

NAKNADA CLANOVIMA IZVRSNOG ODBORA
Clanovi Izvrénog odbora ne dobijaju naknadu za ¢lanstvo u lzvrénom odboru.

Clanovi Izvrénog odbora koji su zaposleni u Drustvu zakljuéuju ugovor o radu sa pripadaju¢om
mese¢nom zaradom i svim drugim naknadama zarade u skladu sa Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom Drustva koji vaze za sve zaposlene u Drustvu i ne zavise od &lanstva u
IzvrSnom odboru.

U slu¢aju prestanka mandata ¢lana |zvrénog odbora bez obzira na razlog, Drustvo ne daje bilo
kakve povlastice u pogledu dopunskog penzionog osiguranja, niti ima bilo kakve finansijske i
ostale obaveze prema €lanu Izvr§nog odbora.

Nadzorni odbor moZe doneti odluku o stimulaciji élanovima Izvr§nog odbora putem dodele
akcija Drustva ili drugog drustva koje je povezano sa Drustvom, koja je vezana za parameter
ispunjenja poslovnog plana Drustva.

NAKNADA ZA RAD NEZAVISNOM REVIZORU DRUSTVA

Naknada za rad nezavisnom revizoru se odreduje odlukom Skupstine o izboru revizora, na
redovnoj sednici, ha obrazloZen predlog Nadzornog odbora.

PRELAZNE ODREDBE

Na osnovu Politike naknada i odluke Skupstine Drustva, Predsednik Skupétine Drustva sa
¢lanovima Nadzornog odbora zakljuéuje Ugovor o naknadi za rad &lana Nadzornog odbora.
Ugovor o naknadi za rad ¢lana Nadzornog odbora zakljuuje se na odredeno vreme, odnosno
do isteka mandata ili nove odluke Skupétine Drustva.

U slucaju da Skupétina ne usvoji Politiku naknada, Drudtvo ¢e nastaviti da isplaéuje naknade
¢lanovima Nadzornog odbora u skladu sa postojeom praksom i vazedim ugovorima, a
Nadzorni odbor ¢e predloZiti Skupstini na prvoj narednoj sednici revidovani predlog Politike
naknada radi razmatranja i usvajanja.

Politiku naknada donosi Skupstina Drustva na predlog Nadzornog odbora najmanje na svake
Cetiri godine.

Politka naknada ¢ée biti predmet periodiénog preispitivanja, odnosno uskladivanja sa
potrebama, mogucnostima i interesima Drustva.

Drustvo je duzno da isplacuje naknade ¢lanovima Nadzornog odbora samo u skladu sa
politikom naknada koju je usvojila Skupstina Drustva i posebnim odlukama Skupstine.



ZAVRSNE ODREDBE
Sastavni deo Politike naknada ¢ine modeli Ugovora o naknadi za rad &lana Nadzornog odbora.

Ova Politika stupa na snagu danom donos$enja i objavljuje se na interet stranici Drustva.

PREDSEDNIK SKUPSTINE



