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IZJAVA O POLITICI IMS

Energoprojekt Holding a.d. (EPH) izjavljuje da je opredelien da stalno unapreduje svoje poslovanje —
upravijanje, koordinaciju i kontrolu aktivnosti poslovnog sistema Energoprojekt i realizaciju slozenih
projekata, kako bi obezbedio da ga njegovi tradicionalni ali i novi klijenti, poslovni partneri i ostali
zainteresovani, rangiraju medu vrhunske poslovne sisteme u oblasti projektovanja, konsaltinga.
inZenjeringa i izgradnje sloZenih infrastrukturnih projekata iz domena energetike, telekomunikacija,
vodoprivrede, niskogradnje, industrije, visokogradnje, zastite Zivotne sredine, kao i ostalih javnih i
komercijalnih projekata. U tom cilju EPH uspostavija i unapredije sopstveni integrisani sistem
menadZmenta (IMS) koji obuhvata menadZment kvalitetom (usaglasen sa standardom ISO 9001:2015),
menadZment zaStitom Zivotne sredine (usaglaSen sa standardom ISO 14001:2015 i menadZment
bezbedno3tu i zdravljem na radu (usaglaSen sa standardom ISO 45001:2018).

Svoj integrisani sistem menadZmenta EPH stavlja u funkciju stalnog nastojanja da u svom poslovanju sto
celovitije, efikasnije, efektivnije i pouzdanije zadovoljava zahteve, potrebe, ogekivanja, kako narucilaca
svojih proizvoda, tako i vlasnika - akcionara, radnika, isporucioca, poslovnih partnera, Sire drustvene
zajednice i drzave.

Sve svoje poslovne aktivnosti EPH redovno uskladuje sa primenjivim zahtevima pozitivne zakonske
requlative i drugim zahtevima u svim segmentima poslovanja, zastite Zivotne sredine i bezbednosti i
zdravlja na radu, utvrduje programe zastite Zivotne sredine kao i bezbednosti i zdravija na radu i konacno,
angazuje se na njihovom doslednom sprovodenju ukljuujuci i ucesce i konsultovanje radnika.

Planiranje procesa i aktivnosti koji utiCu na kvalitet usluga, na bezbednost i zdravlje na radu i zastitu
Zivotne sredine EPH, zasniva se na menadZmentu rizicima sa ciliem prevencije rizika i smanjenju
nezelienih dejstava.

Najvise rukovodstvo EPH organizuje i stalno prati, preispituje i usmerava aktivnosti svih organizacionih
delova, sluzbi i pojedinaca kako bi ova politika IMS bila u potpunosti ostvarivana. U fom smislu sveukupna i
krajnja odgovornost najviseg rukovodstva je da svi radnici budu potpuno upoznati sa politikom IMS, da
jasno prepoznaju svoje svakodnevne zadatke, ovlaséenja i odgovornosti na ostvarivanju te politike kroz
svakodnevne akfivnosti, da im obezbedi raspoloZivost informacija i resursa, uslova za poboljSanje
kompetentnosti i da ih maksimalno motiviSe za stalno postizanje postavijenih ciljeva.

Utvrdena politika IMS u okviru EPH predmet je stalnog preispitivanja od strane najviSeg rukovodstva, koje
je obavezno da politiku neprekidno usavrSava i blagovremeno prilagodava svim nastalim promenama u
poslovnom i drutvenom okruZenju, kao i da tako usavr3enu i prilagodenu politiku IMS efikasno sprovodi uz
pomot integrisanog sistema menadzmenta.
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